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Así no es

Este es un libro de cosas que demasiados mexicanos creen, pero 

que son falsas. De ideas que afirmamos o asumimos sobre la me-

ritocracia, la clase media, el clasismo, los salarios y los impuestos, 

pero que son escandalosamente erradas. Cosas que nos han repe-

tido tantas, tantas veces que ya hemos aprendido a dar por ciertas. 

Aún si no lo son.

El objetivo es darte las herramientas, la información y los da-

tos para que no creas frases como que “el pobre es pobre porque 

quiere”, que “en el sur la gente es más floja”, o que si “no puedes 

comprar casa es porque no trabajas lo suficiente”. La meta es nunca 

más dar por cierto cosas falsas que se han vuelto sentido común, 

como que “la gente que recibe programas sociales deja de traba-

jar” o que “los salarios ya no pueden subir más”.

Nuestra intención al escribir este libro es desenmascarar estas 

creencias y exhibirlas por lo que son: burdas mentiras que sirven 

para justificar las más grandes injusticias de México. Excusas sem-

bradas en las mentes de millones de mexicanos para mantener la 
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desigualdad y para defender un modelo económico injusto que 

promueve la falta de oportunidad y que perversamente protege 

la riqueza de unos cuantos en detrimento del resto. Nuestro ob-

jetivo es que ya no haya excusa. Que se vuelva completamente 

inviable defender ideas equivocadas.

Demoler las falacias que derrumbaremos en este libro nos 

sabe urgente. México es el cuarto país más desigual del mundo, y 

el primero si se excluye a quienes tienen menos de 35 millones de 

habitantes.1 Un país donde el 85% de las personas que ganan el 

salario mínimo no pueden alimentar a su familia.2 Donde el gasto 

público es menor que en la mayoría de los países del mundo.3  

Y donde se cobran menos impuestos que en Ruanda.4

Sin embargo, México es también un país en el que muchos 

han aprendido a justificar estas situaciones. Se cree que subir el 

salario mínimo no sirve de nada porque los precios de todas for-

mas suben.5 Se piensa que el gasto público es insosteniblemente 

elevado y debe reducirse. Se argumenta que las empresas deben 

pagar menos impuestos para que a todos nos vaya mejor.

Peor aún: hay demasiados mexicanos que atribuyen la po

breza, con escalofriante frecuencia, a fallas de carácter en la gen-

te. A que la gente es floja, tonta, ignorante o no trabaja. Muchos 

creen que los ricos son más inteligentes o más capaces, cuando en 

realidad, en un país como el nuestro, la mayoría de los ricos lo 

único que son es más suertudos pues nacieron en cunas de oro.

Nuestra labor a lo largo de estas páginas será acompañarte en 

el reto de identificar, derrumbar y remover montones de mentiras 

camufladas de verdades que han crecido como una selva.

Lo que leerás es el resultado de años de conducir investiga-

ción y conocer a México de punta a punta. Quienes escribimos 
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este libro somos dos académicos mexicanos: Viri, doctora en Go-

bierno por la Universidad de Harvard, y Ray, doctor en Econo-

mía por la Universidad de California en Berkeley. Ambos hemos 

dedicado nuestra vida a conocer, desmenuzar y entender las reali-

dades de nuestro país, sus desigualdades y sus injusticias. Como 

académicos y analistas, nuestras herramientas son los datos, la in-

vestigación científica y el trabajo de campo. Este libro conglomera 

lo que hemos aprendido en años de estudiar a México desde distin-

tas perspectivas. Y conjunta las conclusiones de cientos de aca

démicos, expertos e instituciones que se han dedicado a comprender 

qué pasa en nuestro país.

No somos ingenuos. Entendemos que muchos de los argumen-

tos que aquí desenmascararemos existen por un motivo. Su función 

es alimentar nuestra pasividad y acostumbrarnos a vivir en un país 

que perpetúa, de manera cruel y constante, sus desigualdades.

Por eso, sabemos que habrá quien rechace y demerite las 

ideas aquí vertidas. Hay mucha gente a la que no le conviene que 

tú las conozcas. Ante ello, nuestra única respuesta serán los datos, 

la evidencia científica y la información. A lo largo de estas páginas 

te presentaremos de manera honesta y transparente, las investiga-

ciones y las pruebas que sustentan cada uno de nuestros dichos en 

materia de desigualdad, concentración de la riqueza, distribución, 

gasto público, ingresos y discriminación. Aspiramos a darte el 

contenido que necesitas para que, la próxima vez que escuches un 

comentario, que tengas una discusión o que quieras entender a 

detalle cómo funciona México, puedas recurrir a este texto.

No es fortuito que México esté plagado de ideas falsas que 

culpan al pobre de su situación y que enaltecen al rico. Estas ideas 

existen porque un país como el nuestro no podría ser estable sin 
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ellas. Los engaños funcionan para crear estabilidad. Con ellos se 

logra que las clases medias defiendan a los ricos pensando que eso 

les conviene. Se confunde a las clases bajas con culpas sobre su 

supuesta falta de mérito. Se permite que las clases altas vivan con-

vencidas de que se merecen lo que tienen. Y se nos deja a todos 

nosotros con los ojos tapados, creyendo que es imposible cambiar 

las cosas porque el gobierno es corrupto e inefectivo.

De hecho, los países que son tan o más desiguales que el nues-

tro no suelen tener la estabilidad y calma que tiene México. De 

175 países del mundo, solo hay tres que son tan o más desiguales 

que México: la República Centroafricana, Mozambique y Maldi-

vas.6 Salvo contadas excepciones y periodos extraordinarios, estos 

países suelen ser políticamente inestables. La República Centroa-

fricana vive una guerra que ha desplazado a una quinta parte de 

su población.7 Mozambique lleva siete años en conflicto.8 Maldi-

vas, si bien no se encuentra en guerra, es un país bastante atípico 

porque es pequeñito, del tamaño del municipio de Apodaca.

Parte del problema es que, en México, la desigualdad es una 

aberración por todos conocida, pero por muy pocos realmente 

dimensionada. Los mexicanos sabemos que nuestro país es muy 

desigual, pero, al vivir rodeados de tantos mitos y mentiras, con 

frecuencia dejamos de entender realmente qué tan grandes son 

las distancias entre ricos y pobres. Por ejemplo, el mexicano pro-

medio piensa que una persona se vuelve rica cuando gana 50 mil 

pesos al mes.9 Sin embargo, en realidad los hogares ricos ganan en 

promedio 1.9 millones de pesos al mes.10 Ganan, pues, 38 veces 

más de lo que nos imaginamos.

Leer este libro no va a ser fácil. Será un reto. O más bien, una 

invitación para retar tus propias creencias. 
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Los dos autores de este libro tenemos una larga trayectoria 

retando a nuestros lectores a pensar distinto. Ray es profesor-in-

vestigador y director del Centro de Estudios Económicos de El 

Colegio de México, un prolífico académico, y en 2022 publicó 

Desigualdades, un libro sobre las diversas formas que toma la de

sigualdad en México.11 Por su parte, Viri formó parte del Progra-

ma en Desigualdad y Política Social de la Escuela de Gobierno de 

Harvard, ha dado clases sobre desigualdad en la escuela de verano 

de esta misma universidad, y en 2021 publicó su libro No es nor-

mal, sobre por qué México es un país tan desigual y qué podemos 

hacer para cambiarlo.12  

A lo largo de nuestras carreras los dos hemos identificado 

que en México muchas personas suelen creer cosas falsas. Por eso, 

decidimos colaborar y escribir juntos un libro que derrumbara 

estas creencias. 

Sin embargo, algo que no sabíamos era exactamente qué tan 

común era que los mexicanos creyeran esos mitos. La pregunta 

requería investigación inédita para comprender cómo piensan mi-

llones de mexicanos y cómo las opiniones pueden variar entre 

diversos mexicanos. Por eso, hace más de un año platicamos del 

proyecto con Heidi Osuna, directora general de Enkoll, una 

agencia dedicada a la investigación en opinión pública y estudios 

de mercado, y acordamos realizar una colaboración. 

Enkoll nos ayudó a realizar una encuesta inédita. Hicimos 

mil 201 entrevistas cara a cara con personas en todo México.13 La 

encuesta, un cuestionario de 18 preguntas expresas, nos permitió 

conocer el punto de vista de los mexicanos sobre temas tan va

riados como meritocracia, racismo o vivienda. También, había 

preguntas sobre impuestos, corrupción y programas sociales. 
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Gracias a este ejercicio con Enkoll, tenemos información del per-

fil socioeconómico y político de los encuestados. Conocemos su 

género, edad, nivel socioeconómico, escolaridad del jefe de fami-

lia, ocupación, autopercepción de clase social y hasta el partido 

político por el que inclina sus preferencias. Con esta información 

creamos lo que consideramos que es la radiografía sobre mitos de 

meritocracia, clase media, clasismo, salarios e impuestos más de-

tallada que existe hasta ahora.

El resultado de todo este trabajo lo tienes hoy en tus manos. 

Este libro tiene algo de Viri y algo de Raymundo. En él podrás 

vernos a los dos. Esperamos que al terminar de leer este libro pue-

das ver a México y nuestros problemas con lentes distintos.

Cómo leer este libro

Hemos organizado todo el contenido del libro en 11 capítulos 

cortos que puedes leer de manera independiente, sin orden pre-

determinado. Es decir, no es necesario haber leído el capítulo 

anterior para leer el que sigue. Tampoco tienes que leerlos todos. 

Puedes empezar donde gustes o donde más te llame la atención. 

El objetivo es que puedas leer los capítulos que más te interesen 

y continuar o dejar de leer cuando quieras. Cada capítulo te en-

señará una cosa que los mexicanos solemos creer y la evidencia 

científica que lo derrumba.

Nuestra recomendación es que, antes de comenzar a leer, 

tomes el test de mitos que verás a continuación. Una vez que 

conozcas tus resultados, podrás compararte con otros mexicanos. 

También obtendrás una sugerencia de por dónde empezar a leer.
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Test de mitos

A continuación, verás una lista de afirmaciones. ¿Qué tan de acuer-

do estás con cada una de ellas?

Puntaje

  1.	 De nada sirve subir el salario mínimo porque los precios suben igual o más.

Muy de acuerdo     De acuerdo     En desacuerdo     Muy en desacuerdo 

  2.	� A la gente la tratan mejor cuando se ve que tiene dinero.

Muy de acuerdo     De acuerdo     En desacuerdo     Muy en desacuerdo 

  3. 	� Las personas son discriminadas o tratadas de forma diferente por su tono de piel.

Muy de acuerdo     De acuerdo     En desacuerdo     Muy en desacuerdo 

  4.	� Si la economía crece, la pobreza se reduce.

Muy de acuerdo     De acuerdo     En desacuerdo     Muy en desacuerdo 

  5.	� La desigualdad es uno de los principales problemas del país.

Muy de acuerdo     De acuerdo     En desacuerdo     Muy en desacuerdo 

  6.	 Para reducir la pobreza, se debe evitar que unos pocos ricos tengan mucho dinero.

Muy de acuerdo     De acuerdo     En desacuerdo     Muy en desacuerdo 

  7.	 Los que reciben programas sociales luego no quieren trabajar.

Muy de acuerdo     De acuerdo     En desacuerdo     Muy en desacuerdo 

  8.	 Los que reciben programas sociales se lo gastan principalmente en tonterías.

Muy de acuerdo     De acuerdo     En desacuerdo     Muy en desacuerdo 

  9.	 Los estados ricos deben apoyar con dinero a los estados pobres.

Muy de acuerdo     De acuerdo     En desacuerdo     Muy en desacuerdo 

10.	� �El gobierno gasta de más.

Muy de acuerdo     De acuerdo     En desacuerdo     Muy en desacuerdo 

11.	 Si se reducen los impuestos habrá más empresas y más trabajos.

Muy de acuerdo     De acuerdo     En desacuerdo     Muy en desacuerdo 

12.	 Las nuevas generaciones son más flojas, por eso ganan menos.

Muy de acuerdo     De acuerdo     En desacuerdo     Muy en desacuerdo 

13.	 Las empresas no pueden subir los salarios porque quebrarían.

Muy de acuerdo     De acuerdo     En desacuerdo     Muy en desacuerdo 
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Calcula tus resultados

Paso 1: Calcula tu puntaje

Para las afirmaciones 1, 4, 7, 8, 10, 11, 12 y 13 tu puntaje será:

Muy de acuerdo = 2 

De acuerdo = 1 

Otro caso = 0

Para las afirmaciones 2, 3, 5, 6 y 9 tu puntaje será:

Muy en desacuerdo = 2 

En desacuerdo = 1 

Otro caso = 0

Paso 2: Suma tu puntos

En la siguiente figura puedes compararte con diferentes ti-

pos de mexicanos. Como puedes ver, el tipo de mexicano que 

menos mitos suele creer son los jubilados y los boomers, es decir, 

las personas que tienen entre 59 y 77 años. En cambio, los que más 

mitos suelen creer son las personas de nivel socioeconómico alto 

y medio-alto, y los mexicanos de estados del centro-norte. Nota 

que, entre más escolaridad tenga el jefe de familia o entre mayor 

nivel socioeconómico tenga la persona que toma el test, más mi-

tos cree. Nos parece que esto se debe a que las personas con niveles 

más altos de riqueza son los que más cómodos se sienten justifi-

cando la desigualdad, precisamente porque ellos son los beneficia-

rios de los mitos.

En tu caso, entre más a la derecha te encuentres, el libro más 

será de tu agrado porque te retará y te dará información nueva. La 

siguiente tabla propone un camino de lectura según los resultados 

de tu test.
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Cómo leer esta gráfica: Si el mexicano promedio hubiera hecho el test de mitos, su resultado habría 
sido de 7.3 puntos. Entre las personas que alguna vez han expresado preferencia por Movimiento Ciudadano 
el resultado habría sido de 8.9 puntos.

Fuente: Enkoll, Encuesta de Percepciones de la Desigualdad en México (2023). 

Nota: Encuesta de mil 201 entrevistas efectivas levantadas del 25 al 28 de noviembre de 2023 a hombres y 
mujeres de 18 años o más. Entrevistas cara a cara en viviendas con tabletas electrónicas. Los resultados tie-
nen un margen de error de 2.83% con un nivel de confianza de 95%. Solo se muestran categorías con 50+ 
observaciones. Región definida por sat: centro-norte (Aguascalientes, Guanajuato, Querétaro, San Luis 
Potosí, Zacatecas), centro occidente (Colima, Ciudad de México, Guerrero, Jalisco, Estado de México, Mi-
choacán, Morelos, Nayarit, Sinaloa), norte (Baja California, Baja California Sur, Chihuahua, Coahuila, 
Nuevo León, Sonora, Tamaulipas), sur (Campeche, Chiapas, Hidalgo, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, Ta-
basco, Tlaxcala, Veracruz, Yucatán). Generación: Z (18 a 26 años), millennial (27 a 42), X (43 a 58), boomer (59 
a 77). Nivel socioeconómico con base en adaptación de amai: alto y medio-alto (A/B), medio (C+), satisfacción 
mínima (C, C-), bajo (D+ o menos).

Resultado del test para distintos mexicanos
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Total

Hombre
Mujer

Morena
Movimiento Ciudadano

PAN
PRI

Ninguno

Centro-norte
Centro-occidente

Norte
Sur

Alto y medio-alto
Medio

Satisfacción mínima
Bajo

Media
Baja

Generación Z
Millennial

Generación X
Boomer

Actividades del hogar
Comerciante

Estudiante
Jubilado

Trabajador independiente
Trabajador del sector privado
Trabajador del sector público

Licenciatura o posgrado 
Preparatoria

Secundaria
Primaria o menos

Género

Región

Escolaridad del jefe de familia

Generación

Nivel socioeconómico

Percepción de clase

Intención de voto

Ocupación
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Afirmación 
donde tuviste 

más puntos
Capítulo por el que recomendamos comenzar

1 5   Subir el salario mínimo no sirve de nada

2 y 3 4   No somos racistas

4 7   Cuando la economía crece, la pobreza se reduce

5 y 6 11   La desigualdad no importa

7 y 8 2
 � Quienes reciben programas sociales gastan en tonterías y dejan 

de trabajar

9 8   El norte paga impuestos, el sur es flojo

10 3   El gobierno gasta de más

11 9   Para atraer la inversión hay que reducir los impuestos

12 1   Los jóvenes son flojos, por eso ganan menos

13 10   Ya no te pueden subir el salario

Independientemente de cómo decidas leer este libro, noso-

tros consideraremos que nuestro trabajo cumplió su cometido si 

logra hacerte reflexionar sobre los temas que aborda y dialogar 

sobre ellos con tus amigos, familiares o colegas, con base en datos, 

evidencia e información.

Hay algo importante: este libro no está hecho para echar cul-

pas, apuntar dedos, llamar ignorante a quien no esté de acuerdo 

con nosotros o identificar enemigos ideológicos. Para eso ya hay 
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muchas cosas escritas. Nuestra labor tampoco es predicarles a los 

convencidos, hacerle guiños a quien está de acuerdo con nuestra 

interpretación o cancelar a quien no. Para eso ya están las redes 

sociales. Tampoco queremos escribir un tratado con datos ininte-

ligibles, frases técnicas o conceptos oscuros. Para eso ya están las 

conferencias académicas.

Escribimos este libro precisamente porque creemos que el 

más grande reto que enfrenta nuestro país es entablar un diálogo 

con aquellos que piensan distinto. Estamos convencidos de que 

podemos tener un debate informado y con sustancia. Y de que te-

ner los datos y la evidencia de distintos temas puede ayudar con 

ello. Este libro es un regalo para toda persona que desee conocer 

a México, sus mitos y retos, pero sobre todo para quien tenga el 

sueño de cambiarlo para bien.

Hoy México es un país muy injusto. Un lugar donde las 

oportunidades se han repartido por y para los mismos. Un país 

donde al menos la mitad de las desigualdades que observamos 

cotidianamente no se explican por qué tanto trabajas o qué 

tanto fuiste a la escuela, sino quienes son tus padres.14 Un Mé-

xico generoso con quien nació rico y duro con quien lo hizo 

pobre.

Este libro es un llamado urgente a cambiar las creencias que 

justifican estas injusticias porque solo así podremos corregirlas.
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Los jóvenes son flojos, por eso ganan menos 

Edgar y Denisse estudiaban en la misma universidad en Guadala-

jara, Jalisco, y por las noches trabajaban en un bar. Él era de ahí 

y ella de Los Mochis, Sinaloa. A los dos les gustaba mucho la mú-

sica. Un día, de común acuerdo con un tercer amigo, Ricardo, 

decidieron comenzar una banda. Ella cantaba, ellos tocaban el bajo 

y el teclado. Le pusieron Belanova.

Bien pronto Belanova comenzó a tener éxito. Subió como la 

espuma. Marcas como Sony Ericsson, Pizza Hut o Wellaton usa-

ron algunas de sus canciones en comerciales. Varios de sus discos 

estuvieron en el primer lugar de las listas mexicanas, y entre los 

primeros 10 o 20 del Billboard latino en Estados Unidos. Reco-

rrieron México, Estados Unidos y Latinoamérica dando concier-

tos. Ganaron un Latin Grammy al mejor álbum pop y otros 

premios más. Incluso fueron nombrados embajadores de los Juegos 

Panamericanos de Guadalajara 2011.

Edgar, Denisse y Ricardo tal vez no esperaban que su éxito 

fuera de tal magnitud. Pero, quizá, lo que menos se esperaban era 
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que muchos muchos años después, cuando ellos tendrían 40 años, 

la gente volvería a escuchar masivamente uno de sus grandes éxi-

tos: “Rosa pastel”. La canción, escrita a mediados de los 2000, 

describía los sueños rotos de una pareja con un ritmo contagioso 

y alegre, pero a la vez melancólico. En su época, alcanzó el puesto 

número uno de la lista de popularidad de la radio por ocho sema-

nas. Y, de pronto, en 2023 volvió a hacerlo, pero ahora como 

parte del top 50 de Spotify, una compañía que ni siquiera existía 

cuando “Rosa pastel” fue compuesta.

“Rosa pastel” volvió a popularizarse 18 años después porque 

cientos de usuarios de TikTok usaron el verso “Todo acabó, no 

queda más” como fondo para describir sus sueños rotos. Pero en 

esta ocasión no eran sus sueños de pareja, sino profesionales.

Ahí se podía ver a Arely en un video de 2020, cuando estaba 

titulándose de la Universidad Autónoma de Querétaro. “Seré la 

mejor criminóloga”, pone en texto. Sin embargo, cuando la can-

ción llega a la parte del coro de “Todo acabó, no queda más”, se 

le observa en su trabajo actual, un call center en el que una clienta le 

grita “Hambreada” al tiempo que jura que encontrará forma de 

correrla. También se ve a Minamin, que en 2021 quería ser enfer-

mera, pero ahora vende paletas en La Michoacana. A Leshly, que 

se tituló en 2022, pero en 2023 trabaja en una cocina de Queré-

taro. A Javier, que estudió administración, pero en 2023 trabaja 

como jardinero en el gobierno municipal. A Edjosgon, que estaba 

estudiando medicina, pero terminó siendo obrero de construc-

ción en Estados Unidos. A Jizzqu, que se graduó como enfermera 

y ahora es mesera.

El trend “Rosa pastel” en TikTok dejó una lista intermina-

ble de videos de sueños rotos, de jóvenes en la gran mayoría con 
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estudios superiores que ahora tienen empleos precarios. Y en los 

comentarios de los videos había aún más testimonios. “También 

soy lic (sic) en criminología y criminalística y trabajo en un Ci-

népolis”, contestaba alguien. “Yo soy maestra de kínder y actual-

mente limpio casas”, decía alguien más.

Sin embargo, no todos los comentarios eran empáticos. 

“Póngase a trabajar y a emprender”, decían unos. “Usted tiene 

la obligación de ser feliz”, recriminaban otros. Y un montón de 

gente simplemente comentaba que el problema era “la juventud”, 

pues “ya no les gusta trabajar”.

En efecto, en México todavía demasiadas personas —el 45% 

de los mexicanos— creen que los jóvenes son más flojos y que 

por eso ganan menos dinero. Si bien no son una mayoría, sí re-

presentan prácticamente la mitad de la población. 

Esta creencia, sin embargo, no se distribuye igual entre todas 

las personas. Como muestra la figura 1.1, la región centro-norte del 

país es donde más se piensa esto, es decir, en estados como Aguas-

calientes, San Luis Potosí y Zacatecas, el 56% lo cree. Las mujeres lo 

creen un poco más que los hombres. Sin embargo, si consideramos 

preferencias políticas, quienes alguna vez han mostrado preferen-

cia por el pri son los que más creen que las nuevas generaciones 

son más flojas. Por generación, la creencia es más común entre 

los millennials, trabajadores independientes y personas donde el jefe 

de familia estudió hasta la preparatoria. En cuanto a percepción de 

clase, las personas que se autoperciben como de clase media son 

quienes más creen que los jóvenes son flojos y por eso ganan menos.

El problema con creer que las nuevas generaciones son más 

flojas y por eso ganan menos es que así no es. Esta creencia sim-

plemente no es cierta. 
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Figura 1.1 
Las nuevas generaciones son más flojas, por eso ganan menos

Total

Hombre
Mujer

Morena
Movimiento Ciudadano

PAN
PRI

Ninguno

Centro-norte
Centro-occidente

Norte
Sur

Alto y medio-alto
Medio

Satisfacción mínima
Bajo

Media
Baja

Generación Z
Millennial

Generación X
Boomer

Actividades del hogar
Comerciante

Estudiante
Jubilado

Trabajador independiente
Trabajador del sector privado
Trabajador del sector público

Licenciatura o posgrado 
Preparatoria

Secundaria
Primaria o menos

Género

Región

Escolaridad del jefe de familia

Generación

Nivel socioeconómico

Percepción de clase

Intención de voto

Ocupación

En desacuerdo De acuerdo

45%51%

45%52%

42%52%
44%54%

47%50%

49%48%
46%51%

48%47%

50%46%
47%50%

44%53%

44%51%

46%51%

46%51%
45%51%

45%51%

45%52%

45%52%

41%52%

48%52%

44%53%
54%43%

47%49%
30%66%

47%51%
47%47%

49%49%

47%49%

42%55%

39%59%

34%61%

46%49%

56%42%

Cómo leer esta gráfica: El 45% de los mexicanos piensa que las nuevas generaciones son más flojas y 
por eso ganan menos, y el 51% piensa que no. Entre las personas que viven en estados del centro-norte del 
país, el 56% piensa que son más flojas y por eso ganan menos.

Fuente: Enkoll, Encuesta de Percepciones de la Desigualdad en México (2023).

Nota: Encuesta de mil 201 entrevistas efectivas levantadas del 25 al 28 de noviembre de 2023 a hombres y 
mujeres de 18 años o más. Entrevistas cara a cara en viviendas con tabletas electrónicas. Los resultados tie-
nen un margen de error de 2.83% con un nivel de confianza de 95%. Solo se muestran categorías con 50+ 
observaciones. Región definida por sat: centro-norte (Aguascalientes, Guanajuato, Querétaro, San Luis 
Potosí, Zacatecas), centro-occidente (Colima, Ciudad de México, Guerrero, Jalisco, Estado de México, 
Michoacán, Morelos, Nayarit, Sinaloa), norte (Baja California, Baja California Sur, Chihuahua, Coahuila, 
Nuevo León, Sonora, Tamaulipas), sur (Campeche, Chiapas, Hidalgo, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, Ta-
basco, Tlaxcala, Veracruz, Yucatán). Generación: Z (18 a 26 años), millennial (27 a 42), X (43 a 58), boomer (59 a 
77). Nivel socioeconómico con base en adaptación de amai: alto y medio-alto (A/B), medio (C+), satisfacción 
mínima (C, C-), bajo (D+ o menos).
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Los jóvenes de la actualidad no son más flojos que los de an-

tes.1 Por el contrario, la generación Z, es decir, las personas que 

nacieron entre 1995 y 2010, trabaja media hora más a la semana 

de lo que trabajaban las personas de la misma edad a mediados de 

los años 2000,2 o sea, por ahí de cuando salió la canción “Rosa 

pastel” de Belanova.

Tampoco puede decirse que ahora haya menos jóvenes que 

trabajan.3 El porcentaje se ha mantenido constante a través del 

tiempo. Y no solo eso. Ahora estudian más de lo que lo hacían 

antes. En 2005, los jóvenes dedicaban en promedio ocho horas se

manales a estudiar. Ahora dedican 10, ¡un incremento de 20%! 

Así, han logrado tener un nivel educativo mucho mayor que an-

tes. En 2005, los jóvenes tenían una educación promedio de seis 

años, ahora tienen dos años más.4

Lo que está pasando no es que los jóvenes actuales traba-

jen menos, sino que en muchas ocasiones ganan menos haciendo 

el mismo trabajo, sobre todo si tienen una licenciatura. Como 

muestra la figura 1.2, los jóvenes con licenciatura ganan 4% me-

nos en 2023 que en 2005. Esto significa que los salarios pasaron 

de 8 mil 790 pesos al mes en promedio a 8 mil 420 pesos.5

La caída en sueldos no se explica porque los jóvenes tengan 

peores títulos profesionales,6 sino porque no han encontrado un 

mercado laboral que los emplee en trabajos de calidad. El pro-

blema es que la mayoría de la gente termina trabajando en luga-

res donde no se necesitaban las habilidades que adquirieron en 

la licenciatura. De hecho, el 58% de los jóvenes con licenciatura 

trabaja en ocupaciones que no requieren título universitario.7 La 

generación Z se ha educado por montones sin que se le den con-

diciones para emplearse o abrir sus propios negocios.
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Por supuesto, no todos los indicadores han empeorado para 

la generación Z. Algunos se han mantenido igual. Por ejemplo, la 

gente sigue encontrando posibilidad de trabajar cuando así lo de-

sea.8 Otros indicadores incluso han mejorado. La informalidad se 

ha reducido9 y la pobreza laboral también.10 Sobre todo, las per-

sonas con trabajos precarios se han recortado casi a la mitad.11 En 

los jóvenes de 18 a 26 años, el porcentaje que no estudia ni traba-

ja pasó de 25% en 2005 a 20% en 2023, una mejoría que se ha 

visto principalmente para las mujeres: el porcentaje de esta parte 

Figura 1.2 
Cambio en el ingreso laboral de los jóvenes

Cómo leer esta gráfica: El ingreso de los jóvenes menores de 27 años con licenciatura pasó de ser 
8 mil 790 pesos al mes en promedio en 2005 a 8 mil 420 pesos en 2023, una reducción de 4%. El ingreso de 
los jóvenes menores de 27 años de todo nivel educativo pasó de ser 5 mil 270 pesos al mes promedio en 2005 
a 6 mil 280 en 2023, un aumento del 19 por ciento.

Fuente: Inegi, Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (enoe) (1T-2005 a 1T-2023); Consejo Nacional 
de Evaluación de la Política de Desarrollo Social (Coneval), Índice de la Tendencia Laboral de la Pobreza 
(itlp) e indicadores (1T-2023).

Nota: Datos deflactados a precios de enero de 2023. Ingresos calculados usando la metodología usada por 
Coneval para la medición de la pobreza laboral. Se considera a la población de 15 a 26 años.
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